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Weiterbildungsforderung Beschéftigter -> Ubersicht

Bezeichnung

Geringqualifizierte Beschaftigte

Sonstige Beschaftige

Rechisgrundlage

581 Abs. 2iV.m. §825GB I

§ 82 5GB I

Berufzabschluss

Kein Berufzabschluss oder kein verwert-
harer Berufsabschluss

Berufsabschluss muss in der Regel mindestens vier Jahre zurickliegen

Mindestdauer

entfallt

mehr als 160 Unterrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB )

Lage der Weiterbildung

Innerhalb (z.B. betriebliche Einzelum-
schulung) oder aulerhalb des Betriebes

Aukerhalb des Betriebes oder Durchfiihrung durch zugelassenen Trager im Betrieb

Machtraglicher Erwerb Berufsabschluss

Sonstige Weiterbildung

Mabknahmeziel (Umschulung. Vorbersitung Extermenprifung, (Uber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend wund nicht im dberwiegenden Interesse des
Teilgualifizisrung) Untermehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfihrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein)
Zulassung Erforderlich {durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bei befrieblichen Einzelumschulungen)

Ukemahme Lehrgangs-

In Abhdngigkeit won der Betriebsgrofte und Zugehongkeit zu einer Personengruppe

Grolbetriebe (mind.
2.500 Beschaftigte)

Betriebe bis @ Be-
schaftigte bzw. alters

Grolkbetriebe (mind.

Grofiers Betrebe 2 500 Beschifighe)

Sonstige Beschaftigte

kosten 100% und schwerbehinderte in KMg;Ih'g;t::-zt:f Be- [EED-Z'T?Q_EE:IESGFIEF mit wertraglichen Ver- | ohne vertragliche Ver-

Beschaftigte in KMU g ne einbarungen einbarungen

Bis zu 100% Bis zu 50% Bis zu 25% Bis zu 20% Bis zu 15%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt Entfallt 20% 5% 30% 85%
Ubkemahme sonstiger . . _ -
Weilterbildungshosien wenn sie durch die Weiterbildung zusatzlich entstehen
In Abhangigkeit von der Betriebsgrofke
Arbeitzentgeltzuschuss Biz zu 100 % Betriebe bis © Beschaftigte Betriebe mit 10 bis 248 Beschaftigten Grolkbetriebe (mind. 250 Beschaftigte)
Bis zu 75% Bis zu 50% Bis zu 25%

Hinwais J— Generell gelten fir diese Beschaftigiengruppe zusétzliche maknahme- und personenbezogene Fordemnungsvo-

raussetzungen (§5 22, 82 Abs. 1 SGB )
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Borlin Lichitenberg

Weiterbildungsforderung Beschiftigter -> Ubersicht
Betriebsgrofe

Mehr Chancen
durch Qualifizierung

Wir verbessern die Weiterbildungsférderung fir beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren berufliche
Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind oder
eine berufliche Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben (also in einem Beruf, in dem Fachkraftemangel besteht).

a& 2aa 28ké &aasssa

Zuschiusse
fiir . < 10 < 250 =250 = 2500
Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GroRere Unternehmen Grolke Unternehmen
Unternehmen

Kostan "5 bis 20 50 % bis 20 25 % bis2u 15 %

bis zu 100% 20 %

ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Menschen bei Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertragen mit
Qualifizierungselementen

Arbeitsentgelt
(wahrend der bizzu £ D % bis zu 50’ % bis zu 25 % bis zu 25 %

Weiterbildung)

bis zu 100%
bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

T Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2018

Weitere Infos unter woarw . bmas.de
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